Wir freuen uns iiber Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen.

Der Schutz und vertrauensvolle Umgang mit Thren persénlichen Daten, die Sie uns im Rahmen
Threr Bewerbung iibermitteln, ist uns sehr wichtig. Nachfolgend informieren wir Sie dartiber,
welche Daten von Thnen aufgrund welcher Rechtsgrundlage wahrend des Bewerbungsverfahrens
erfasst und verarbeitet werden sowie iiber die Thnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte.

Hinsichtlich weiterer Informationen iiber die Speicherung von Angaben bei Besuch unserer
Webseite, insbesondere beziiglich technischer Nutzungsdaten, verweisen wir auf unsere
allgemeine Datenschutzerkldrung.

Wer ist fiir die Verarbeitung meiner Daten verantwortlich und Ansprechpartner fiir den
Datenschutz:

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ist die:

regio iT gesellschaft fiir informationstechnologie mbh
Lombardenstr. 24

52070 Aachen

Tel.: +49 241 41359-0

eMail: info@regioit.de

Kontaktméglichkeit bei Datenschutzanliegen:

Datenschutzbeauftragte(r) der regio iT
Tel.: +49 241 41359 -0
eMail: Datenschutz@regioit.de

1. Welche Daten werden von der regio iT verarbeitet?
Im Zuge Threr Bewerbung werden von uns die nachfolgenden Kategorien personenbezogener
Daten von Thnen erhoben und verarbeitet:

* Thre Stamm- und Identifikationsdaten

o Anrede

o Name, Vorname

o0 Geburtsdatum

o Freiwillig:

Familienstand, Staatsangehorigkeit, Geburtsort, Lichtbild

* Adress- und Kontaktdaten

o Postanschrift

o E-Mail Adresse

o Freiwillig:

Telefon- und/oder Handynummern

* Bewerbungsunterlagen
o Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, Fragebogen aus Interviews, Qualifikationen
und bisherige Tatigkeiten etc.

Bei bestimmten Stellenbesetzungsverfahren setzen wir eignungsdiagnostische Verfahren wie z.B.
Assessment Center oder drztliche Untersuchungen ein. Dort kdnnen weitere personenbezogene



Daten zur Feststellung Threr Eignung fiir die in Frage kommende offene Stelle in unserem
Unternehmen erhoben werden.

Sofern Sie in Threm Bewerbungsschreiben oder im Laufe des Bewerbungsverfahrens Angaben
machen, die besondere Kategorien personenbezogener Daten enthalten wie z.B.

- Angaben zum Familienstand, die Riickschliisse auf Ihre sexuelle Orientierung erlauben kénnen;
- Angaben zu Threr Gesundheit;

- Angaben zu Religion oder ethnischer Herkunft sowie Beifiigen eines Fotos, welches
Riickschliisse hierauf oder Ihre Sehkraft erlaubt

so werden wir diese Daten nur verarbeiten, wenn Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben.

2. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Wir verarbeiten Thre personenbezogenen Daten unter Beachtung der datenschutzrechtlich
relevanten Bestimmungen der EU DSGVO, des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG neu) sowie
aller weiteren maligeblichen Gesetze.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung sowie Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens und der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fiir die betreffende Stelle
vorliegt. Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten, einschlief8lich etwaiger
besonderer Kategorien personenbezogener Daten erfolgt zweckgebunden, soweit dies fiir die
Besetzung von Stellen innerhalb unseres Unternehmens und fiir die entsprechende Entscheidung
fiir die Begriindung eines Ausbildungs- oder Beschéftigtenverhéltnisses erforderlich ist.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung
bildet:

- Art. 6 Abs. 1 1it. b) DSGVO und Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG

(Anbahnung eines Vertrags- bzw. Beschéftigtenverhéltnisses)

- Art. 9 Abs. 2 lit. a), b), h) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 3 BDSG

(Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten)

- Art. 6 Abs. 2 1it. a) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 2 BDSG

(Einwilligung)

3. Empfanger der Bewerbungsdaten

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren
zustdndigen innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen (z.B. Personalabteilung,
Ausbildungsbereich, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung) weitergeleitet. Alle mit der
Verarbeitung Threr Bewerbungsunterlagen betrauten Mitarbeiter/-innen sind verpflichtet, die
Vertraulichkeit Threr Daten zu wahren.

Eine dariiberhinausgehende Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte, insbesondere an
Betriebsérzte sowie an externe Unternehmen (z.B. IHK, Schule oder Hochschule) erfolgt
ausschliellich zur Begriindung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses oder anlassbezogen
im Rahmen eignungsdiagnostischer Verfahren und notwendiger arztlicher Untersuchungen.

Zur Unterstiitzung des Bewerbungsverfahrens nutzen wir die Bewerbungsmanagementsoftware
der Firma BITE GmbH.

Das Hosting der Daten erfolgt im Rechenzentrum der BITE GmbH in Augsburg.

Ein entsprechendes Auftragsverarbeitungsverhaltnis ist vertraglich begriindet.

4. Verarbeitung in Drittlandern
Wir tibermitteln keine personenbezogenen Daten an Dienstleister aullerhalb des Europdischen



Wirtschaftsraumes (EWR).

5. Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Wir verarbeiten Thre Bewerbungsunterlagen nur in dem fiir die Abwicklung des
Bewerbungsverfahrens erforderlichen Umfang und werden sie 16schen oder anderweitig
vernichten, wenn sie hierzu nicht mehr erforderlich sind und keine gesetzlichen Bestimmungen
der Loschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisfiihrung
erforderlich ist.

Die Dauer der Speicherung unterscheidet sich je nach Fortgang der Bewerbung:

* Bei angenommenen Bewerbungen verarbeiten wir Ihre Bewerbungsdaten fiir die weitere
Begriindung und anschliefende Durchfiihrung des Beschiftigtenverhdltnisses weiter

* Bei abgelehnten Bewerbungen erfolgt eine Loschung oder Vernichtung Threr
Bewerbungsunterlagen und

—daten spatestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens

In Einzelféllen konnen wir Thre Bewerbungsdaten langer speichern, wenn eine weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung
in unserem Talent-Pool ausdriicklich zugestimmt haben. Dieser kdnnen Sie jederzeit unter
Personalmanagement@regioit.de widersprechen. Ansonsten werden Ihre Daten fiir die Dauer von
1 Jahr im Bewerberpool gespeichert.

6. Datensicherheit

Um die im Rahmen Threr Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulation und unberechtigten
Zugriffen zu schiitzen, haben wir angemessene technische und organisatorische Manahmen zur
Datensicherheit sowie diverse interne Regelungen und entsprechende vertragliche
Vereinbarungen zum Schutz Threr Daten getroffen.

7. Automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall (einschlielich Profiling)

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemafl Art. 22 DSGVO ein. Sofern
wir solche Verfahren zukiinftig in Einzelféllen einsetzen sollten, werden wir Sie hieriiber
gesondert informieren und Thre Einwilligung einholen, soweit dies erforderlich ist.

8. Ihre Rechte
GemadlS den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz haben Sie jederzeit das Recht:

* Auskunft iiber die zu Threr Person von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen
(Recht auf Auskunft Art. 15 DSGVO);

* die Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten und, unter Beriicksichtigung der Zwecke
der Verarbeitung, die Vervollstindigung unvollstandiger Daten zu verlangen
(Recht auf Berichtigung Art. 16 DSGVO);

* bei Vorliegen berechtigter Griinde die Léschung Threr personenbezogenen Daten zu verlangen
(Recht auf Loschung Art. 17 DSGVO);

* die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, sofern die
gesetzlichen Voraussetzungen gegeben sind
(Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Art. 18 DSGVO);

* bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen die von [hnen bereitgestellten
personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu



erhalten und diese personenbezogenen Daten an einen anderen Verantwortlichen zu {ibermitteln
oder, soweit dies technisch machbar ist, durch uns iibermitteln zu lassen
(Recht auf Dateniibertragbarkeit Art. 20 DSGVO);

* soweit wir Thre personenbezogenen Daten auf Grundlage ihrer Einwilligung verarbeiten, haben
Sie ferner das Recht, Thre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen unter
Personalmanagement@regioit.de

(Widerrufsrecht Art. 21 DSGVO)

Information zum Widerspruchsrecht

Soweit wir Thre personenbezogenen Daten zur Wahrung berechtigter Interessen verarbeiten,
konnen Sie zudem dieser Verarbeitung aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben, widersprechen.

Wir verarbeiten Thre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir konnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte
und Freiheiten iiberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Zudem haben Sie unbeschadet sonstiger Rechtsbehelfe jederzeit das Recht, eine Beschwerde bei
einer Aufsichtsbehorde einzureichen. Die fiir die regio iT zustdndige Aufsichtsbehorde ist das
LDI NRwW.

Beschwerden oder Anfragen zu Ihren Rechten kénnen Sie zudem an unsere
Datenschutzbeauftragte richten.

1. Kontaktmoglichkeiten
Zur Ausiibung Threr oben genannten Rechte oder bei Fragen zu unserer Verarbeitung Threr
Bewerbungsdaten konnen Sie sich an unsere(n) Datenschutzbeauftragte(n) wenden unter:

regio iT gesellschaft fiir informationstechnologie mbh
Lombardenstr. 24

52070 Aachen

Tel.: +49 241 41359 -0

eMail: datenschutz@regioit.de



